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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
DOCENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE DEU

La presente normativa se basa en todos sus términos en la regulacion de la
Docencia Médica Postgraduada recogida en los Reales Decretos 2708/1982 de 15
de octubre y 127/1984 de 11 de enero y la Orden Ministerial 886/1995 de 30 de
junio, por la que se regula la formacion de médicos, farmacéuticos especialistas y
bidlogos especialistas y la constitucion de las Comisiones de Docencia, la Ley
44/2003 de 21 de noviembre de ordenacion de las profesiones sanitarias, el Real
Decreto 183/2008 del 8 de febrero, la Orden SCO/581/2008 de 22 de febrero
relativas a la composicion y funciones de las Comisiones de Docencia, al
Documento sobre Formacid Sanitaria Especialitzada del Institut d’Estudis de la
Salut de la Generalitat de Catalunya, de diciembre de 2009 y el DECRETO
165/2015 de 21 de julio (DOGC N° 6919).

En el contexto de estas disposiciones, la presente norma concreta y especifica
aspectos y peculiaridades de la docencia de la formacion de Médicos, Bidlogos,
Quimicos, Farmacéuticos y Enfermeria en el Hospital Universitario Sant Joan de

Déu de Esplugues de LLobregat (Barcelona), en relacion a los siguientes puntos:

1. Jefatura de Estudios

2. Comision de Docencia
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1. Jefe de Estudios

Funciones (recogidas en los RD 2708/1982, 127/1984, 521/1987, Orden
SCO/581/2008 de 22 de febrero y documento sobre Formacid Sanitaria
Especialitzada del Intitut d’Estudis de la Salut de diciembre de 2009)

1.1 Asumir la presidencia de la comisién de docencia, dirimiendo con su
voto los empates que se produzcan en la adopcidn de acuerdos.

1.2 Asumir la representacion de la comision de docencia formando parte,
en los términos que establezcan las comunidades autdénomas, de los
organos de direccidn de los correspondientes centros y servicios sanitarios,
con el fin de asegurar y garantizar la incardinacion de la docencia en la
actividad asistencial ordinaria, continuada y de urgencias de dichos centros.
1.3 Dirigir y coordinar las actividades de los tutores y actuar como
interlocutor con los responsables de todas las unidades docentes.

1.4 Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y
docentes, con la finalidad de garantizar una adecuada coordinacion entre los
mMismos.

1.5 Consensuar y suscribir con los correspondientes drganos de direccién
del centro en representacion de la comisién de docencia, el protocolo de
supervision de los residentes segun la legislacion vigente.

1.6 Presidir, segun prevé la legislacion vigente, los correspondientes
comités de evaluacidon anual, dirimiendo con su voto los empates que
pudieran producirse.

1.7 Supervisar el plan de gestion de calidad docente del centro o unidad.
1.8 Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion
relacionadas con las especialidades en ciencias de la salud en consonancia
con los planes de salud de la comunidad auténoma y los programas I + D,

relacionados con la formacidn sanitaria especializada.
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1.9 Garantizar la correcta remision, en tiempo y forma, de las evaluaciones
y demas documentacion que se deba trasladar al Registro de Especialistas
en Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo.

1.10 Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comisién
de docencia, elaborando el plan anual de necesidades segln la normativa
aplicable en cada comunidad auténoma.

1.11 Ordenar la insercion en el tabldn de anuncios de los avisos y
resoluciones de la comisidbn de docencia que requieran publicacion
insertando la diligencia relativa a la fecha de publicacién que en cada caso
corresponda.

1.12 Aquellas otras que le asigne la correspondiente comunidad auténoma

y demas normas que regulen la formacién sanitaria especializada.

Sistema de eleccion del Jefe de Estudios

1- Seran candidatos a Jefe de Estudios, los Especialistas del Hospital Sant
Joan de Déu, de alguna de las especialidades de las que tiene acreditada
la Formacién Sanitaria Especializada (Pediatria, Ginecologia y Obstetricia,
Cirugia Pediatrica.....).

2- Para ser candidato a Jefe de Estudios, se debe tener experiencia
acreditada en formacidn especializada, experiencia asistencial e
investigadora. Ha de demostrar capacidad para realizar y gestionar un
proyecto docente y no ha de tener responsabilidades de gestion de tipo
asistencial.

3- La eleccion del Jefe de estudios sera mediante un sistema abierto, en una
convocatoria interna del Hospital, con el plazo de un mes para la
presentacion de las solicitudes.

4- La Comision de Docencia del Hospital, analizara las solicitudes y los

curriculos de los candidatos. Realizara un baremo de méritos y hara una
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seleccion de una terna (si hubiera suficientes candidatos) de los mejores

candidatos.

5- Los candidatos seleccionados, seran presentados a la Direccion del

Hospital para la eleccion de uno de ellos, que sera nombrado Jefe de

Estudios del Hospital Sant Joan de Déu.

2. Comision de Docencia

2.1 Funciones

2.1.1 Aprobar a propuesta de los correspondientes tutores, una guia o
itinerario formativo tipo de cada una de las especialidades que se formen en
su ambito. Dicha guia, que garantizara el cumplimiento de los objetivos y
contenidos del programa oficial de la especialidad, se adaptara a las
caracteristicas especificas de cada centro o unidad.

2.1.2 Garantizar que cada uno de los residentes de las especialidades que
se formen en su centro o unidad, cuenten con el correspondiente plan
individual de formacion, verificando en colaboracion con los tutores de la
especialidad de que se trate, su adecuacion a la guia formativa o itinerario
tipo antes citado.

2.1.3 Aprobar el plan de gestién de calidad docente del centro o unidad
docente, supervisando su cumplimiento, a cuyos efectos les sera facilitada
cuanta informacidon sea necesaria por los responsables de las unidades
asistenciales y por los correspondientes érganos de direccidn y gestion.
2.1.4 Elaborar el protocolo de supervision de los residentes en los términos
establecidos en la legislacién vigente.

2.1.5 Facilitar la adecuada coordinacion docente entre niveles asistenciales.
2.1.6 Proponer a los 6rganos competentes en la materia la realizaciéon de
auditorias docentes.

2.1.7 Aprobar y fomentar la participacién de los residentes en cursos,
congresos, seminarios o reuniones cientificas, relacionados con el programa,

previo informe de la unidad de apoyo a la formacidn/investigacion que en
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cada caso corresponda, oido el tutor y el responsable de la unidad
asistencial de que se trate.

2.1.8 Facilitar la formacién continuada de los tutores en metodologias
docentes y otros aspectos relacionados con los programas formativos.

2.1.9 Participar en la acreditacion y reacreditacion de tutores en los
términos que establezca cada comunidad auténoma.

2.1.10 Informar, al menos anualmente, a los correspondientes drganos de
direccion sobre la capacidad docente del centro o unidad.

2.1.11 Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, a través
de su presidente, las evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados
de sus revisiones y los periodos de recuperacion que en su caso
correspondan, en los términos previstos en la legislacién vigente.

Asimismo, las comisiones de docencia notificaran al Registro Nacional de
Especialistas en Formacion las excedencias y demas situaciones que
repercutan en la duracidon periodo formativo, segun las instrucciones que
dicte el mencionado registro.

2.1.12 Comunicar por escrito a los residentes el lugar donde se ubicara el
tablon/es oficial/es de anuncios de la Comision en el que se insertaran los
avisos y resoluciones de la misma.

La existencia de dichos tablones de anuncios se entiende sin perjuicio de la
utilizacién de otros medios anadidos, incluidos los telematicos, que faciliten
la divulgacion de los citados avisos y resoluciones.

2.1.13 Procurar que en los dispositivos del centro o unidad se den las
condiciones necesarias para impartir una adecuada formacién a los
residentes, asi como para llevar a cabo la evaluacién formativa de las
actividades de los mismos, procediendo a la revision de las evaluaciones
anuales en los términos previstos en la legislacion vigente.

2.1.14 Procurar que en los dispositivos de caracter universitario que se

integren en el centro o unidad docente, exista una adecuada coordinacion
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entre las ensefianzas universitarias de grado y posgrado y la formacion
especializada en ciencias de la salud.

2.1.15 Proponer a los correspondientes drganos de direccién que adopten
las medidas necesarias para que se dote a las comisiones de docencia y a
los tutores de los medios materiales y personales que sean necesarios para
la adecuada realizacion de sus funciones.

2.1.16 Cuantas funciones les asignen las comunidades auténomas, o les
atribuyan las disposiciones reguladoras de la formacidon sanitaria

especializada.

2.2 Composicion

Cada Comision de Docencia esta constituida por el presidente o presidenta, que

corresponde al Jefe/a de Estudios, secretario/a, y un maximo de 20 vocales:

- De 5 a 8 Vocales en representacion de los tutores de los
programas de formacion de especialistas.

- De 5 a 8 Vocales en representacion de los especialistas en
formacion.

- 1 Vocal designado por la Comunidad Autonoma.

- 1 Vocal en representacion del personal administrativo del
Hospital, que actila como secretario de la Comision, designado
por la Gerencia.

- 1 Facultativo designado por la Direccion perteneciente a la
Direccion Asistencial del Hospital.

- 1 Vicepresidente, designado por acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros.

- 1 Presidente de la Subcomision Especifica de la Especialidad de
Enfermeria pediatrica.

- De forma discrecional y dada la formaciéon continuada en

algunas de las especialidades no acreditadas de nuestro
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Hospital, formaran parte de la Comision de Docencia los tutores
de las siguientes especialidades no acreditadas:

» Cirugia Ortopédica y Traumatologia

* Anestesiologia

» Psiquiatria y Psicologia

* Maedicina Familiar y Comunitaria

Estos miembros participan en la Comision con voz pero

sin voto.

Podran ser convocados a las Comisiones de Docencia, cualquier facultativo del
hospital, residente o no, siempre que se considere Util para el debate de cualquiera

de los temas del orden del dia.

2.3 Sistema de eleccion de los miembros de la Comision de Docencia.

- Los vocales en representacion de los Tutores de los programas de formacion de
las especialidades acreditadas , seran designados por la Comision de Docencia, a
propuesta del Jefe de Servicio de la especialidad de que se trate, previa
informacion de todos los tutores de cada especialidad.

- Los 5 representantes de los especialistas en formacién seran designados por la
Comision de Docencia, a propuesta de los mismos especialistas en formacion y con
el visto bueno de los tutores y el Jefe de Servicio de la especialidad de que se
trate.

- El Vocal de la Comunidad Auténoma es propuesto por la Comisién de Docencia, a
la Comunidad Autonoma para su designacion.

- El Vocal en representacion del personal administrativo del Hospital es designado
por la Gerencia del Hospital.

- La Direccién Médica del Hospital propondra a la Comision de Docencia la
designacion de 1 facultativo perteneciente a la Direccidn Asistencial del Hospital.

- El Presidente de la Comisién de Docencia propondra el nombramiento de 1 Vice-

presidente, que debera tener la mayoria absoluta de los miembros de la Comision.




u SJ Sant Joan de Déu

+ Barcelona - Hospital

- Con criterios discrecionales, la Comision de Docencia, en funcién de las
necesidades y de acuerdo con los Jefes de los Servicios de las especialidades no
acreditadas, en los que se realiza formacién periddica reglada, nombrara
representantes de dichas especialidades, que tendran la funcién de vocales con

voz pero sin voto.

2.4 Periodicidad de las Reuniones

El Decreto 165 (DOGC 6919) establece que la Comisidon de Docencia ha de reunirse
en sesion ordinaria, como minimo, una vez cada dos meses y en sesion
extraordinaria tantas veces como crea necesario el presidente/a. Pero, dada la
gran cantidad de asuntos a tratar, en el Hospital Sant Joan de Déu se realizan las
reuniones mensualmente, el Gltimo lunes de cada mes, de 8:00h a 9:30h.

La convocatoria de las sesiones de la Comision de Docencia, se hara por escrito y
estard en poder de los miembros de la comisidon al menos con 48 horas de
antelacion a la celebracién de la misma.

Para que la reunion sea valida sera necesaria la presencia en segunda convocatoria
del Presidente, del Secretario (o quienes les sustituyan) y de un tercio de los

vocales.

2.5 Subcomisiones, Grupos de Trabajo

De acuerdo con el RD 521/1987 la Comision de Docencia, podra constituir
subcomisiones o grupos de trabajo para el mejor estudio y control de temas
especificos.

Esta constituida una Comisidén de Evaluacidon de la Formacion, con una normativa
especifica y un reglamento de funcionamiento auténomo, que se adjunta al

presente documento.
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2.5.1 Subcomision de Docencia Enfermera

El 01/08/2011 se consigue la acreditacion de Unidad Docente Multiprofesional de

Pediatria y Areas Especificas. Nos acreditan 12 residentes de Medicina y 6 de

Enfermeria.

Previamente, el 30/03/18, se constituye la Subcomision de Docencia Enfermera

para asumir la gestion de sus residentes.

La Presidenta de esta Subcomisién participa como miembro vocal de la Comisidn

de Docencia y asiste a las reuniones aportando las actas de las reuniones

realizadas.

2.6 Funciones administrativas de la Comision de Docencia:

a)

b)

d)

e)

Proporcionar apoyo administrativo a la Comision de Docencia, Jefe de
Estudios, Tutores de Residentes y Comités de Evaluacion de los
residentes.

Gestidn y archivo de los expedientes de acreditacion docente de las
unidades del Hospital.

Gestidn y archivo de los expedientes docentes de los residentes en
formacion en los que incluira el Itinerario formativo, los registros
asociados al seguimiento y evaluaciéon, los informes anuales
normalizados, las evaluaciones anuales y finales. Dichos expedientes
estaran custodiados por un minimo de 5 afos.

Gestion y archivo de los expedientes docentes de otros facultativos
en programa de formacion, tales como residentes de otros hospitales,
y otros titulados superiores visitantes, alumnos de tercer ciclo u
otros.

Archivo de las Actas de la Comision de Docencia y de los Comités de
Evaluacion.

Informacion y difusién relacionada con las actividades docentes que

se realizan en los Servicios y Unidades.
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g) Cualquier otra actividad de apoyo administrativo a las actividades

docentes de los residentes y de formacion continuada.

3. Docencia de Postgrado

La Comisién de Docencia del Hospital Sant Joan de Déu, gestiona la formacién de
médicos especialistas que desean realizar estancias formativas en las distintas
especialidades médicas, de laboratorio o de diagndstico por la imagen.

La gestion de esta formacion, tiene en cuenta la capacidad docente de las distintas

especialidades, supervisa el programa formativo y evalla la formacion recibida.

También se encarga de la gestion y coordinacion de las estancias formativas de
otros especialistas en formacidn del Sistema MIR, EIR, FIR, QUIR o BIR, de otros
hospitales acreditados, que solicitan realizar estas estancias formativas,
contempladas en la legislacion vigente en el Hospital Sant Joan de Déu. Esta
gestion comprende la recepcion, coordinacion, ubicacion y evaluacion del

programa formativo.

10
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE DEU

La presente normativa se basa en todos sus términos en la regulacion de la
Docencia Médica Postgraduada recogida en los Reales Decretos 2708/1982 de 15
de octubre y 127/1984 de 11 de enero y la Orden Ministerial 886/1995 de 30 de
junio, por la que se regula la formacion de médicos, farmacéuticos especialistas y
bidlogos especialistas y la constitucion de las Comisiones de Docencia, la Ley
44/2003 de 21 de noviembre de ordenaciéon de las profesiones sanitarias, el Real
Decreto 183/2008 del 8 de febrero, la Orden SCO/581/2008 de 22 de febrero
relativas a la composicion y funciones de las Comisiones de Docencia, al
Documento sobre Formacid Sanitaria Especialitzada del Institut d’Estudis de la
Salut de la Generalitat de Catalunya, de diciembre de 2009, DECRETO 165/2015
de 21 de julio (DOGC N° 6919) y Resolucion de 21/03/18 de la Direccidon de
Ordenacion Profesional (BOE n° 95 del 19/04/18).

En el contexto de estas disposiciones, la presente norma concreta y especifica
aspectos y peculiaridades de la docencia de la formacién de Médicos, Bidlogos,
Farmacéuticos y Enfermeria en el Hospital Universitario Sant Joan de Déu de

Esplugues de LLobregat (Barcelona), en relacién a los siguientes puntos:

3. Funcionamiento de las Comisiones de Evaluacion

1. Comisiones de Evaluacion

Segun la legislacion vigente, debe constituirse una Comision de Evaluacién por

cada una de las especialidades cuyos programas formativos se desarrollen en el

centro o unidad docente. Las Comisiones tendran el caracter de drgano colegiado

11
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y su funcidon sera realizar la evaluacién anual y final de los especialistas en

formacion.

a. Composicion:

Las Comisiones de Evaluacion estaran integradas al menos por:

El Jefe de Estudios de formacion especializada, que presidira la
Comision y dirimira con su voto los empates que pudieran producirse.
Presidente de la subcomisidon que en su caso corresponda.

Tutor del residente.

Un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se
trate, con el titulo de especialista que en cada caso corresponda,
designado por la Comision de Docencia.

Uno de los vocales de la Comision de Docencia designado por la

Comunidad Autonoma.

b. Sistema de eleccion de los miembros de la Comision de

Evaluacion:

De los 5 miembros de la Comision de Evaluacion, 3 son miembros natos

de la misma:

- Jefe de Estudios
- Tutor del Residente

- Presidente de la subcomisién que en su caso corresponda

Los otros 2 miembros seran designados:

Uno por la Comisidon de Docencia, que sera el representante de la
especialidad de mayor responsabilidad clinica y especialista de la
especialidad de que se trate.

Otro designado por la Comunidad Auténoma a propuesta de la

Comision de Docencia.

12
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2. Sistema de Evaluaciones
De acuerdo a la Resolucion de 21/03/18 de la Direccion de Ordenacion Profesional
(BOE n° 95 del 19/04/18), existiran evaluaciones anuales y una evaluacion final del

periodo formativo.

a) Informe de evaluacion de las Rotaciones (Anexo 1):

Se calificara como rotacion la formacion teorico-practica establecida en el
POE de las especialidades. Los cursos y talleres se valoraran en el
apartado B de actividades complementarias.

La Comisién de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias
se evalla como parte de una rotacién o se valora como una rotacién
especifica. En este Ultimo caso, debera incluirse un informe de rotacion de
las Guardias.

En la evaluacion de las competencias se tendra en cuenta el resultado de
las pruebas objetivas aplicadas, que se adjuntaran a este informe
(examenes excritos, audit, observacion estructurada, 360°, portafolio). Los
resultados de las pruebas objetivas de evaluacion se incluiran en el

expediente del residente y seran custodiadas por la Comisidon de Docencia.

Instrucciones para la cumplimentacion del informe de Evaluaciéon de la

Rotacion:

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos tedricos necesarios para el cumplimiento de los abjetivos en virtud de un estudio y comprension
previo

Ejemplo, para las especialidades médicas' conocimientos de la anatomia, fisiologia, historia natural de una enfermedad /proceso o de los
principios y los mecanismos de accion de un tratamiento

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

Integra la informacion disponible para alcanzar una valoracion del problema de salud o de |3 situacion asistencial.

Ejemplo, para las especialidades meédicas: informacion de Ia situacion clinica, obtenida a través de [a anamnesis, exploracion y pruebas
complementarias, para un correcto diagnostico diferencial o para |a resolucion de un problema o situacion clinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Selecciona un plan de actuacion, plan de cuidados o tratamiento adecuado, en base a su conocimiento y comprension del problema, el analisis
del contexto en el gue se produce y la valoracion de las diferentes alternativas disponibles y sus consecuencias.
Maneja con prudencia la incertidumbre inherente a la practica clinica, conoce sus limitaciones y pide ayuda cuando la situacion lo requiere.

HABILIDADES

Demuestra destreza en la realizacion de procedimientos diagnosticos y terapéuticos para su ano de formacion.

US0O RACIONAL DE RECURSOS

Realiza un uso adecuado de los medicamentos y productos sanitaros, asi como de las pruebas diagnosticas y terapeuticas

13
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SEGURIDAD DEL PACIENTE

Contribuye a garantizar la seguridad del paciente y aplica las guias de practica clinica.

MOTIVACION

Demuestra interés por su trabajo y por alcanzar los objetivos formativos. Se implica en la actividad del servicio/unidad.
Es proactivo en la busgueda de informacion y estudio de un problema y reflexiona sobre su practica profesional modificando su
comportami en consecuencia (autoaprendizaje).

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

Es puntual y cumple con la jornada laboral.
No hay faltas de asistencia sin justificar.

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

D ra habilidades de refacion interpersonales y de comunicacion necesarias para un eficaz intercambio de informacion, oral o escrita, para
la toma de decisiones compartidas con los pacientes, sus familiares o representantes legales, relativa a cualquier aspecto del proceso
asistencial.

TRABAJO EN EQUIPO

Se integra en las actividades del Servicio/Unidad y participa con el resto de profesionales en la resolucion de problemas y toma de decisiones.

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

Tiene como principal objetivo el cuidado y bienestar del paciente.
Respeta los valores y derechos de los pacientes, asi como su autonomia en la toma de decisiones.
peta la confidencialidad y el secreto profesional.
identifica los problemas/conflictos éticos y propone soluciones razonadas. Pide ayuda en situaciones complejas o relevantes.,
Cumple el Reglamento de |a Institucion Sanitaria

ESCALA DE CALIFICACION:

Cuantitativa (1-10) Cualitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion. Deben indicarse areas de mejora en el apartado
correspondiente.

3-4 insuficiente. No alcanza todos los objetivos de |a rotacion, pero podrian alcanzarse un periodo complementario de
formacion. Deben proponerse areas de mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracion del periodo
complementario.

5 suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.

6-7 Bueno, Alcanza los objetivos de |a rotacion, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos de |a rotacion.

10 Excelente. Muy alto nivel de desempenio, respecto a los objetivos de |a rotacion.
solo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
colaborador docente con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de residentes, calificados
como muy bueno.

NA No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

b) Evaluacion anual del Tutor (Anexo 2):
La calificacion global Anual del residente incluirda la ponderacion de los
informes de rotaciones, actividades complementarias y la calificacién del
tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacién formativa del periodo
anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) y, excepcionalmente,

de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.
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Una evaluacion negativa de los items del apartado A (Anexo 1)
del informe de evaluacion de rotacion, conllevara necesariamente
una propuesta de evaluacion negativa por insuficiente
aprendizaje (recuperable o no). La evaluacion negativa de los
items del apartado B (Anexo 1) del informe de evaluacion de
rotacion puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del
affo de formacion que corresponda o pueden dar lugar a una

propuesta de evaluacion negativa (recuperable o no).

A. ROTACIONES* *(65%):

La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracion mediante la siguiente formula:
DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
11 MESES

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (10%:) con los siguientes criterios de puntuacion

Nivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autonomica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones proyectos de
(minimo 10 horas) {minimo 2 horas) investigacion
0,02-0.1 Hasta 0,2 *En el servicio/unidad: 0,05-0,2
(valorar duracion y (valorar duracion y " I 0'0% (valorar implicacion y
s = Generales/Hospitalarias: .
complejidad) complejidad) hasta 0,02 tipo de proyecto)

C. CALIFICACION DEL TUTOR (25%):

Cuantitativa (1-10) Cualitativa

Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse

1-2 X A :

areas de mejora en el apartado correspondiente.

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse
3.4 con un periodo complementario de formacion. Deben proponerse areas de

mejora en el apartado correspondiente y sugerir |a duracion del periodo
complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales

Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en

il algunos de ellos

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefo durante el afo formativo.

Solo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se valorara
de acuerdo con la experiencia del tutor con los resultados de la promocion o
con otras promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.
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Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor
del 25% de la jornada anual, el tutor debera proponer al Comité de
Evaluacién una EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o,
si el periodo de suspension es superior a 6 meses podra proponer
la repeticion del aifo de formacion (Requiere informe de la

Comision de Docencia y resolucion favorable del Ministerio de Sanidad).

c) Evaluacion anual del Comité de Evaluacion (Anexo 3)

La evaluacion anual se llevara a cabo por la correspondiente Comision
de Evaluacién en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el
correspondiente ano formativo.

El Comité de Evaluacion decidirda la calificacion anual del residente
basandose en el Informe Anual del tutor (no se realizarda esta
calificacion cuando se haya producido una imposibilidad de prestacion
de servicios superior al 25% de la jornada anual, lo cual daria lugar a

una evaluacion negativa recuperable).

Se calificara de 1 a 10 segun el siguiente cuadro:

Cuantitativa (1-10) Cuzlitativa
<3 Muy insuficente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales
NEGATIVA Entre3v 5 Insuficiente. No aicanza todos los objetivos anuales pero podris alcanzarios con un periodo complementario de
s
Y formacion.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Y 9
Entre 6y <B Bueno. Alcanza los objetivos anuzles, demastrando un nivel superior en algunos de ellos
EntreBy 95 Muy bueno. Domina todos los objetives anuales
Yy Y }
POSITIVA Excelente Muy 3'to nivel de dezempena durante &l 370 formative
f
Solo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes, Se valorara de acuerdo con ka experiencia del
Entre 9.5-10
re 95-

muy bueno

Una evaluacion negativa de los items del apartado A de un
informe de rotacion, conllevara necesariamente una
propuesta de evaluacion negativa recuperable por
insuficiente aprendizaje.

La calificacion tendra los siguientes efectos:
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- POSITIVAS (Cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo
en el afo de que se trate. Requerird que la Calificacion Global Anual
del residente sea mayor o igual de 5).

- NEGATIVAS (Cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo
exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
programa formativo en el afio de que se trate, bien porque la
Calificaciéon Global Anual del residente sea menor de 5 o por otras

causas administrativas):

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION. Cuando haya una o mas rotaciones evaluadas
negativamente, el Comité de Evaluacion establecera una recuperacion especifica y programada, que el espedialista en formacion
debera realizar dentro de los tres primeros meses del siguiente ano formativo, conjuntamente con las actividades programadas
de este periodo. En las especialidades de enfermeria el periodo de recuperacion sera de dos meses. El contenido de la
recuperacion especifica se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La prorroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formativo queda supeditada a la evaluacion positiva del
periodo de recuperacion.

En las evaluadones anuales negativas de ultimo afo, el periodo de recuperacion implicara la prorroga del contrato por la
duracion del periodo de recuperacion. La evaluacion negativa del periodo de recuperacion no tendra caracter recuperable y
supondra la extincion del contrato, salvo que el residente solicite la revision de la evaluacion® y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL
(suspension de contrato u otras causas legales). El Comité de Evaluacion establecera el periodo de prorroga, que necesariamente
no podra ser inferior a la duracion total de los periodos de suspension, alcanzando incuso la repeticion de todo el afo. Una vez
completado el periodo de recuperacion se procedera a su evaluacion®. El periodo de prorroga propuesto se hara constar en el
apartado de OBSERVACIONES.

La repeticion completa del aio requerira que el periodo de suspension de contrato sea mayor de 6 meses y que se emita una
Resolucion por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, previo informe de Ia Comision de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspension del contrato sea inferior al 25% de |a jornada anual y el Comité de Evaluadon
consideré gue el residente no ha podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podra, excepcionalmente,
evaluarle negativamente, acordando la realizacion de un periodo de recuperacion, que no podra ser superior al periodo de
suspension de contrato.

La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no tendra caracter recuperable y supondra la extincion
del contrato, salvo que el residente solicite la revision de la evaluacion® y su resultado fuera positivo.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

- POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTO
- POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS

El Comité de Evaluacion propondra la extincion del contrato notificandolo al residente y al gerente de la Institucion, que se
llevara a efecto, salvo que el residente solicite Ia revision de la evaluacion y su resultado fuera positivo. En los documentos de
evaluacion del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que
el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.
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d) Evaluacion del tutor sobre el periodo de recuperacion (Anexo 4):
La calificacién del periodo de recuperacion incluird la ponderacion de los
informes de rotaciones, actividades complementarias y la calificacion del
tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacién formativa del periodo
(entrevista/s y libro del residente) y, excepcionalmente, de informes de

jefes asistenciales que puedan requerirse.

A. ROTACIONES:

La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracion mediante [a siguiente
féormula:
DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
PERIODO DE RECUPERACION (meses)

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacion, si se han
establecido por el Comité de Evaluacion.

Nivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 03 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autondmica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones proyectos de
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) investigacion

*En el servicio/unidad:

0,02-0,1 Hasta 0,2 0,05-0,2
¥ > hasta 0,01 SR
(valorar duraciony (valorar duracion y - 2 .| (valorar implicacion y
i 5 Generales/Hospitalarias: ;
complejidad) complejidad) | 0.02 tipo de proyecto)

C. CALIFICACION DEL TUTOR:

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
Insuficiente. No ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. El
<5 residente no puede continuar su formacion en la especialidad porque no cuenta
con las competencias requeridas para progresar en su formacion como
especialista.

Suficiente. Ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. El residente
puede continuar con su formacion. El Tutor puede proponer areas de
25 mejora/recomendaciones gue deberan ser objeto de seguimiento en el caso de
gue la evaluacion del periodo de recuperacion por el Comité de Evaluacion sea
positiva y ratifique las medidas propuestas.
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Si la evaluacion del periodo de recuperacion es POSITIVA se
procederda a realizar una calificacion global del tutor del aiio
formativo conforme a los siguientes criterios:

1. Si fue una evaluacion negativa por insuficiente aprendizaje,
la calificacion global del tutor del afio de residencia sera de 5
(suficiente).

2. Si fue una evaluacion negativa por imposibilidad de
prestacion de servicios, se cumplimentara un “informe de
Evaluacion Anual del Tutor”, con todas las rotaciones y actividades
complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de
recuperacion, lo que dara lugar a la calificacion global del tutor del

ano de residencia.

e) Evaluacion del periodo de recuperacion y evaluacion global anual
por el Comité de Evaluacion (Anexo 5)
El Comité de Evaluacidn decide la calificacién del residente basandose en
el informe de recuperacion del tutor. Se calificara de 1 a 10, segun el

siguiente cuadro:

Cua{r::oa;wa Cualitativa

Insuficiente. No ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. El residente

NEGATIVA < no puede ‘continuar ?u formacion er: la especialidad porque no cuent'al con las
competencias requeridas para continuar progresando en su formacion como
especialista.
Suficiente. Ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion.

POSITIVA 25 El Comité de Evaluacion puede establecer areas de mejora/recomendaciones que
deberan ser objeto de seguimiento por el Tutor.

La calificacion tendra los siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de
recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser mayor o igual de 5. Requerira que el Tutor presente un nuevo
informe anual, incluyendo la calificacion del periodo de recuperacion y excluyendo las rotaciones o evaluaciones negativas que
dieron lugar al mismo. El Comité de Evaluacion realizara una nueva Evaluacion anual de acuerdo con lo indicado anteriormente.
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NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
periodo de recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de 5. Supone gue el residente no puede
con su formacion y, por consecuencia se extingue el contrato, salvo que el residente solicite la revision de la

continuar

evaluacion del periodo de recuperacion y su resultado fuera positivo.

Si el periodo de recuperacion se evalua de forma POSITIVA:

1. Encaso de que la Evaluacion Negativa haya sido por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del afio de residencia
por el Comité de Evaluacion sera de 5 (suficiente).

2. Sila Evaluacion Negativa fue por Imposibilidad de prestacion de servicios, se valorara el “Informe de Evaluacion Anual
del Tuter”, con todas las rotaciones y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de
recuperacion, para calificar globalmente el afio de residencia, conforme a las instrucciones de “Evaluacion Anual
Comité de Evaluacion”, que necesariamente sera positiva.

Cuantitativa &

(5-10) Cualitativa

Entre 5 y <6 suficiente. Alcanza los objetivos anuales.

Entre 6y <B Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos

Entre B y <9.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales

POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el ano formativo

Bt A solo ii}:anzan esta calificacion un mirneml limitado de residentes. Se valuﬂri de acuerlf-o con la experiencia del
Comite, con los resultades de la promocion o con otras promociones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

f)

Evaluacion final del periodo de residencia por el Comité de
Evaluacion (Anexo 6):

La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de
competencias adquirido por el especialista en formacion durante todo el
periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista.

El Comité de Evaluacion decide la calificacién final del residente

basandose en los resultados de las evaluaciones anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacién
final de acuerdo a la progresiva asuncion de las responsabilidades
inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente
asume a medida que progresa en su formacién. Para calcular la media

ponderada se utilizaran los siguientes criterios:
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Dura(:l(-)n‘de . Aiio de formacion Ponderacion de la evaluacion anual
especialidad
. R1 40%
2 anos
R2 60%
R1 20%
3 afios R2 30%
R3 50%
R1 10%
N R2 20%
4 afios
R3 30%
R4 40%
R1 8%
R2 12%
5 afios R3 20%
R4 25%
R5 35%

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion

sera:

POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del residente esta
entreSy7,5.

POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su promocion o de
promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda obtener el titulo de
especialista. No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan obtenido una
evaluacion positiva en todos los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es
menor de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada
la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de
resultado.
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Tabla de equivalencias entre las calificaciones obtenidas al amparo de

las directrices aprobadas en la resolucion del 21/03/18, segun lo
previsto en el articulo 28 del RD 183/2008 de 8 de febrero y las

obtenidas en aplicacion de lo previsto en la Orden de 22 de junio de

1995:

EVALUACION ANUAL

RD 183/2008, de 8 de febrero

Orden 22 junio 1995

Cualitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

(1-10) (0-3)
<3 <0,5
NEGATIVA No apto
Entre 3y <5 Entre 0,5y <1
Entre Sy <6 Entre 1y <2 Suficiente
Entre 6y <8 :
POSITIVA Entre 2 y <3 Destacado
Entre 8 y <9.5
Entre 9.5-10 23 Excelente

EVALUACION FINAL

RD 183/2008, de 8 de febrero

Orden 22 junio 1995

Cualitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

(1-10) (0-3)
NEGATIVA <5 4 | No apto
POSITIVA Entre5y 7,5 Entre 1y <2 Suficiente
>7 <
POSITIVA DY <D Entre 2y <3 Destacado
STACADO
- 295 23 Excelente
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« Las Comisiones de Evaluacion trasladaran los resultados de las
evaluaciones finales a la Comision de Docencia, que publicara en
su tablén de anuncios una resefa, firmada por el presidente, para
que en el plazo de 10 dias, puedan consultarse las calificaciones
obtenidas y solicitar su revision.

« Trascurrido este plazo, la Comision de Docencia registrara en la
aplicacion SIREF del Ministerio de Sanidad las calificaciones
obtenidas, generando la correspondiente acta de evaluacion.

En caso de revision de evaluaciones finales, se seguira el procedimiento
de evaluacién publicado en el ultimo Real Decreto (183/2008) por el que
se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se
desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidon sanitaria

especializada.
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Anexo 1

ANEXO |

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

NOMBRE Y APELLIDOS: [ DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD:

ANO
RESIDENCIA:

TUTOR:

ROTACION

UNIDAD:

CENTRO:

COLABORADOR DOCENTE/TUTOR:

DURACION:

Fecha Inicio Rotacion

Fecha fin Rotacion:

OBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Total/Parcial/No conseguido

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES

USO RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA

TRABAJO EN EQUIPO

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
(70%A + 30% B)

Observaciones/Areas de mejora:

En fecha:
EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACIéN/TUTOR

Fdo.:

Fdo.:

V2 B2. EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION
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Anexo 2
INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
NOMBRE Y APELLIDOS: I DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:

. , ANO
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:
TUTOR:

VACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, implicard la propuesta de
una “Evaluacion anual negativa recuperable”.

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

CALIFICACION

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DELA PONDERACION
ROTACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

z - CALIFICACION
TIPO NIVEL DENOMINACION/REFERENCIA DURACION (0,0120,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR I

Fecha y firma del TUTOR
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Anexo 3
EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION
NOMBRE Y APELLIDOS: I DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: ESPECIALIDAD: ANO
RESIDENCIA:
TUTOR:

[CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR (1-10):

(1-10)

CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL COMITE

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA (<5)

OBSERVACIONES:

Lugar y Fecha:

Sello de la
Institucion:

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:
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Anexo 4

INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

(Aplicable en caso de Evaluacion Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o por
imposibilidad de prestacion de servicios, que no requiera |la repeticion de curso)

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: ESPECIALIDAD: ANO

) ’ RESIDENCIA:
TUTOR:
A. ROTACIONES:

CALIFICACION
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DE LA PONDERACION
ROTACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, si se han establecido por el Comité de evaluacion:

CALIFICACION

TIPO NIVEL DENOMINACION/REFERENCIA DURACION (0,0120,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACION

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

CALIFICACION GLOBAL DEL PERIODO DE RECUPERACION (70% A + 10% B+ 20% C, salvo que no se
hayan establecido actividades complementarias como objetivos de recomendacion: 75% A + 25%
C):

Fechay firma del TUTOR
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Anexo 5

EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION Y EVALUACION GLOBAL ANUAL POR EL COMITE
DE EVALUACION

(Aplicable en caso de Evaluacion Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o por
imposibilidad de prestacion de servicios, que no requiera la repeticion de curso)

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE: ]

TITULACION: ESPECIALIDAD: e
RESIDENCIA:

TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE PERIODO DE RECUPERACION
(1-10):

CALIFICACION DEL PERIODO DE RECUPERACION POR EL COMITE DE EVALUACION
CUANTITATIVA (1-10)

CUALITATIVA

CALIFICACION GLOBAL DEL ANO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION
 (sélo se cumplimentard en caso de evaluacién positiva del periodo de recuperacion)
CUANTITATIVA
CUALITATIVA

Lugar y Fecha:
Sello de la Institucién EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:
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Anexo 6
EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUACION
NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE: -
" 1 ANO
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:
TUTOR:
Duracién de la Afio de Nota Ponderacion de la evaluacion
especialidad formacion Anual anual
= R1
2 anos
R2
R1
3 aiios R2
R3

MEDIA PONDERADA DE LAS EVALUACIONES ANUALES

OBSERVACIONES:

Sello del centro docente

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

Lugar y Fecha




